Zatacznik do Zarzadzenia nr 30/2022
p.o. Dyrektora ZSP w Smoldzinie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W SMOLDIZNIE

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostal ustalony na podstawie:

e art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282),

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960),

e art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2019 poz.
1040),

e ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg

(Dz. U. z 2020 1. poz. 2207).

L Postanowienia ogolne
§1.

Regulamin okresla:
- wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw,
- szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
- warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,
- warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz

nagroda jubileuszowa.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca

2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. nr 50, poz.



398),
3) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Smotdzino,
4) pracodawcy — rozumie sie przez to Zespot Szkolno -Przedszkolny w Smotdzinie,
5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Smotdzinie,
6) pracowniku — rozumie sie przez to osob¢ zatrudniona w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Smotdzinie na podstawie umowy o prace,
7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr
1 do rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
8) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w
ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. nr 200
poz. 1679 z pdézn. zm.

§3.
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679 ze zm.).
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
3. Wysoko$é minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679 ze zm.).

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na



poszczegdlnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu — zatgcznik nr 3.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§5.

Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 regulaminu,

4) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i
kodeksem pracy,

6) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i1 rozporzadzeniem,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
(Dz.U. nr 160, poz. 1080 ze zm.),

8) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

9) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania 2z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz.U. nr 90, poz. 844 ze zm.)

10) dodatek specjalny w wysokosci od 5 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego z
tytutu zwigkszenia zakresu obowigzkéw, nalozonych na pracownika.

11) odprawa po $mierci pracownika, na podstawie art. 93 kp,

12) dodatek specjalny za obstuge i/lub realizacje zadan wynikajgcych z projektu badz
programu przy projektach i programach na realizacje ktérych pozyskano srodki
zewnetrzne. Dodatek ten moze by¢ przyznawany z pozyskanych srodkow w
wysokosci okreslonej w projekcie i/lub programie. Dodatek specjalny przyznaje sie

na czas realizacji zadan wynikajgcych z okreslonego programu lub projektu. Okresla
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sie maksymalny wymiar dodatku do 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitkow.

§o.

1. Ustala sig:

1) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacg zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcej zatacznik nr 3 do

regulaminu.

IV. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarz szkoty,

2) gtéwny ksiegowy,

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Gtowny Ksiegowy, Sekretarz Szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w tabeli dodatkéw funkcyjnych zatacznik
nr 2.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymat z

tego tytulu wynagrodzenie za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
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V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§8.

1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 3 % posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegélne
osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji Dyrektora Zespotu.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

a) szczegolne osiggniecia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace,

¢) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

d) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor zespotu w porozumieniu z
organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w szkole.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

5. W ramach $rodkéw na wynagrodzenie tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
do 2% wynagrodzenia zasadniczego z przeznaczeniem na premi¢ pracownikow.

6. Pracownik moze otrzymaé premie uznaniowa w wysokosci do 10% wynagrodzenia

zasadniczego.

V1. Postanowienia koncowe

§9.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o
pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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§ 10.
W wynagrodzeniu pracownika uwzglednia si¢ prognoze budzetowa budzetu Panstwa

na przyszly rok kalendarzowy o stopien inflacji.

§ 11.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu,

ktore jest wigczane do jego akt osobowych.

§ 12.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, z mocg obowiazujaca od 17 listopada 2022 roku.

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi



